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El F-ODM en Costa Rica

Programas conjuntos: 4

Presupuesto total: USD 16,770,977

Integrantes del Comité Directivo Nacional F-ODM:
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Resumen del programa

“Politicas Interculturales para la Inclusion y Generacion de Oportunidades”
Cultura y Desarrollo

uUSD 4,777,235

PNUD, FAO, UNESCO, UNICEF, OPS/OMS.

Ministerio de Cultura y Juventud, Ministerio de Educacién, Ministerio de
Agricultura, Ministerio de Salud, Ministerio de Economia, MIDEPLAN, CNP,
Universidad Nacional, Universidad de Costa Rica, Universidad Estatal a
Distancia, Museo Nacional, Oficinas Regionales de los Ministerios,
Delegados Presidenciales Cantonales, Municipalidades de Desamparados,
La Unidén, Curridabat, San José, Corredores, Talamanca, Sarapiqui, Guatuso,
Santa Cruz, Coto Brus, Puntarenas y Liberia, Fundacion Parque La Libertad,
Fundacion Omar Dengo, Asociaciones de Desarrollo Integral, Asociaciones
de Desarrollo Especificas, Asociacion de Desarrollo del Territorio Maleku,
Camaras Cantonales de Comercio y/o Turismo, Comités Regionales de
Ferias del Agricultor.

6 Junio 2008 — 15 Febrero 2012

San José (Parque de la Libertad), Tabarsia, Sabalito, Bratsi, Santa Cruz,
Cahuita.

Este Programa Conjunto, impulsd en el pais un abordaje innovador de la cultura que parte del
reconocimiento del vinculo existente entre desarrollo y cultura, en apego al enfoque holistico del



nuevo paradigma sobre el desarrollo humano, donde cultura se constituye en una variable mas junto
con lo social, econdmico y medioambiental. desafio del Programa consistié en promover y asegurar la
participacién comunal y el aprovechamiento de las oportunidades de aprendizaje, capacidades que
estan relacionadas con el fomento de las industrias creativas y culturales, asi como de las practicas
interculturales en espacios comunitarios habilitados para ese fin, sin dejar de lado el impulso a la
transformacion de politicas publicas sectoriales, que mejoren el entorno normativo para el fomento
de la interculturalidad.

El programa ha intervenido a nivel local y nacional en paralelo. A nivel local, se ha empoderado a las
comunidades urbano marginales y rurales, con relacién a sus expresiones identitarias, su capital
social, el ejercicio de los derechos culturales y el aprovechamiento sostenible de sus recursos
culturales. El trabajo entorno al Parque de la Libertad en este eje ha sido esencial. En el ambito
nacional se ha fortalecido las competencias institucionales para la gestién de las politicas
interculturales en los sectores de cultura, educacion, salud, economia y agricultura.

El principal eje de accion se lleva en el Parque de la Libertad, que constituye la plataforma para
organizar proyectos artisticos, ecolégicos y culturales productivos, localizado en la confluencia de
varias comunidades urbano-marginales de los cantones de Desamparados en la provincia de San José
y La Unién en Cartago (9 distritos cuya influencia es directa y 6 distritos mas de forma aledafia
mediata). Este espacio ha sido clave como ente dinamizador de las acciones de capacitacion,
interaccion, creatividad, entre otros. Ademas de ser el centro de actividades culturales, se ha dotado
con equipamiento e infraestructuras al Centro de Tecnologia y Artes Visuales y a Escuela de Musica
del Sistema Nacional de Musica, plataformas operativas clave dentro del parque.

En el dmbito de la educacion, el Programa Conjunto se inserta en el proceso de reforma curricular en
ética, estética y ciudadania que el Ministerio de Educacién Publica ha venido desarrollando desde el
2006, para favorecer la convivencia social, manejo de conflictos, prevencién de la violencia, respeto
hacia la diversidad, entre otros.

Para el sector de agricultura, la prioridad se centrd en el intercambio de cultivos y especies ganaderas
entre las diferentes culturas que, a través de la historia, ha revolucionado los habitos alimentarios y
reducido la pobreza.

Algunos logros destacados

* A nivel nacional, se han fortalecido las competencias institucionales para la gestion de las
politicas interculturales en los sectores de cultura, educacidn, salud, economia y agricultura.

* El Parque de la Libertad fue dotado con un Centro de Recursos para la promocion de la
interculturalidad y las industrias creativas. Uno de los grandes logros fue la construccion y
equipamiento del Centro de Tecnologia y Artes Visuales (CTAV) y la incubadora de empresas
creativas. El CTAV es el primer centro formador en el pais de técnicos en las areas de disefio y
desarrollo web.

* En el dmbito local, el programa también ha empoderado a las comunidades urbano
marginales y rurales con relacién a sus expresiones identitarias, su capital social, el ejercicio
de los derechos culturales y el aprovechamiento sostenible de sus recursos culturales. Algunos
ejemplos de actividades son los 5 festivales interculturales y de comidas celebrados, el



fomento del turismo cultural y natural como el caso de la creacién de la Ruta de los Héroes y

Agro-Tour Maleku Celeste en Sarapiqui y Guatuso;

o el intercambio y rescate de plantas

tradicionales como en el caso del jicaro, utilizado para utensilios de alimentacién por parte de

grupos originarios/indigenas.

Mas informacion
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http://on.mdgfund.org/ZWg2ae

“Desarrollo de la competitividad para la region Brunca en los sectores de
turismo y agro-industria, con énfasis en la creacion de empleos verdes y
decentes para la reduccion de la pobreza”

Desarrollo y Sector Privado

UsD 4,000,000
PNUD, OIT, OIM, FAO, UN-HABITAT.
Ministerio de Economia, Ministerio de Planificacion Nacional y Politica

Econdmica, Ministerio de Agricultura, Municipalidad de Pérez Zeleddn,
Municipalidad de Buenos Aires, Municipalidad de Corredores,

Municipalidad de Osa, Municipalidad de Golfito, Municipalidad de Coto
Brus, Federacion de Municipalidades, GATs, Promotora de Comercio,
CONARE, Fundacion Omar Dengo, Rainforest Alliance, Centro de Gestidn
Tecnoldgica, CCNRS, Camara de Industrias, Instituto de Fomento y Asesora
Municipal, Instituto Nacional de Aprendizaje, Junta de Desarrollo de la Zona
Sur.

Fechas 4 Septiembre 2009 — 30 Junio 2013

Regiones de Regidn de Brunca.

intervencion
Resumen del programa

La propuesta se centra en una de las regiones mas aisladas y mas pobres de Costa Rica pero a la vez co
mayor biodiversidad y recursos naturales, es la Region Brunca. En esta regién ddonde existe un gran
potencial para el desarrollo de los sectores de turismo y agroindustria, el programa se centra en el
desarrollo de un modelo de competitividad y desarrollo regional que pone especial énfasis en creacidn
de empleos verdes y decentes en nuevos e innovadores emprendimientos en una visién de
crecimiento pro pobre.

Los objetivos finales que se buscan son mejorar la competitividad e los negocios, impulsar la
productividad productividad de las MIPYME (particularmente de los pobres) y fomentar la innovacion
a través dos proyectos demostrativos, uno sobre produccion de biocombustibles y otro sobre el
desarrollo de “etnoturismo” en los Pueblos Indigenas.

Logros Principales

* Puesta en marcha de un modelo de competitividad y observatorio de competitividad con
enfoque en los negocios que crean empleos verdes y dignos en el sector turistico y de la



agroindustria como referentes para la definicion de prioridades de inversién publica. El
modelo ha sido asumido por el Gobierno como una experiencia a replicar en otras regiones
del pais y ha posicionado a la region Brunca nacional e internacionalmente. Dentro de la
agroindustria se estan apoyando impulsar el valor agregado de actividades vinculadas con la

cadena de mercado del frijol, horticola, rambutan, de lacteos y pesca artesanal.

Se han apoyado las MyPYMES a través de soporte técnico, politicas publicas y contribucion
con equipamiento. Destaca el modelo de simplificacién de tramites para el establecimiento de
negocios en los 6 municipios de la regién Brunca que fomentara el emprendeurismo.

Se han puesto en marcha dos iniciativas piloto para generar formas alternativas de desarrollo
sostenible. La primera iniciativa esta relacionada con el cultivo de Jatropha, se sembraron 25
hectareas del cultivo para la generaciéon de biocombustible, y que entra dentro de las
prioridades de la politica nacional de Energias limpias. se integré la higuerilla en el modelo
productivo. La segunda iniciativa estd relacionada con turismo étnico en comunidades
indigenas, y destaca por ejemplo la formacion de la primera camara de turismo étnico del

pais.
Mas informacidén
Programa
Ventana tematica
Presupuesto
Agencias participantes

Entidades
gubernamentales
participantes

Fechas

Regiones de
intervencion

Resumen del programa

http://on.mdgfund.org/11aCTBZ

“Redes para la convivencia, comunidades sin miedo”
Prevencidn de Conflictos y Consolidaciéon de la Paz

usD 3,300,000

PNUD, UNICEF, UNESCO, UN-HABITAT.

Ministerio de Justicia; Ministerio de Gobernacion, Policia y Seguridad
Publica; Ministerio de Educacién, Patronato Nacional de la Infancia;
Instituto Mixto de Ayuda Social; Instituto Nacional de Aprendizaje; Instituto
Costarricense de Drogas; Escuela Nacional de Policia, Instituto Nacional de
las Mujeres; Ministerio de Planificacién Econdmica, Direccién de Desarrollo
de la Comunidad; Municipalidad de Santa Cruz; Municipalidad de Aguirre;
Municipalidad de San José; Municipalidad de Desamparados; Municipalidad
de Heredia; Municipalidad de Montes de Oca; Municipalidad de Moravia;
Municipalidad de Los Chiles; Municipalidad de Limdn; Fundacion Accion
Joven; Fundacién Costa Rica- Canad3d; y Fundacién Procal.

2 Junio 2009 — 28 Febrero 2013

San José, Desamparados, Moravia, Montes de Oca, Los Chiles, Santa Cruz,
Limdn, Aguirre, San José y Heredia.

La propuesta pretende mejorar el indice de Seguridad Cantonal en nueve de los cantones mas
inseguros para que se conviertan en comunidades sin miedo, gracias a la disminucion simultanea de la



violencia y el temor. El programa ha centrado sus esfuerzos en aprovechar las redes sociales
existentes para fomentar iniciativas de convivencia pacifica, capaces de impulsar acciones de
prevencion de la violencia y promocién de la paz.

Uno de los aspectos mas interesantes es la combinacién de varios sectores desde los que se abordan
los problemas de conflictividad en el marco del “Plan Nacional de Prevencion de la Violencia y la
Promocion de la Paz Social: Un Pais Sin Miedo”. El Ministerio de Justicia, Seguridad y Educacion las
tres instituciones lideres, han trabajado de la mano de los gobiernos locales, organizaciones sociales y
sector privado. A través del programa también se han fortalecido las capacidades locales para la
creacion de capacidades para el dialogo y la ampliacion de opciones de recreacidon para mujeres y
hombres entre los 12 y 24 afios. El éxito del programa derivd en que se adoptara esta estrategia de
trabajo para una operacion del Crédito con el Banco Mundial que ha replicado el modelo en otras
municipalidades.

Logros Principales

* Elaboracién del Plan Nacional de Prevencion de la Violencia, Promocion de la Paz y de la
Seguridad Ciudadana (POLSEPAZ) y apoyo a su implementacion

* Generacion del Programa Convivir, con rango de politica nacional aplicada a todos los centros
educativos, y el Consejo de la Niflez y de la Adolescencia ha adoptado los lineamientos
propuestos por el programa para hacerlo extensivo a todo el pais.

* Apertura de casas de justicia en seis cantones, generando servicios de arbitraje gratuitos que
facilitan la resolucion de conflictos por vias pacificas.

Mas informacidn http://on.mdgfund.org/117DMcE

Programa “Programa conjunto de Juventud, Empleo y Migracion: una ventanilla tnica
para el empleo juvenil”

Ventana tematica Juventud, Empleo y Migracion

Presupuesto USD 4,693,742

Agencias participantes | UNDP, UNESCO, UNFPA, UNICEF, IOM, ILO, FAO.

Entidades Vice-Ministerio de Juventud, Consejo de la Persona Joven, Instituto
gubernamentales Nacional de las Mujeres, Ministerio de Educacién Publica, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Instituto Nacional de Aprendizaje, Ministerio de
Economia, Industria y Comercio, Ministerio de Planificacion Nacional,
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Ministerio de Salud, Direccion
General de Migracidon y Extranjeria, Municipalidad de Desamparados vy
Municipalidad de Upala, Asamblea Nacional de la Red Consultiva de la
Persona Joven, Coordinadora Unitaria Sindical, Magisterial y Comunal,
Unidn Costarricense de Camaras y Asociaciones de la Empresa Privada,
Zona Econdmica Especial, Pastoral Social de la Iglesia Catdlica.

Fechas 14 Mayo 2009 — 15 Noviembre 2012

participantes

Regiones de Nivel nacional y Cantones Upala y Desamparados.



intervencion
Resumen del programa

El programa ha querido apoyar a los jévenes a mejorar sus capacidades de acceso a empleos de
calidad mediante la mejora del acceso a servicios de formacion y de empleabilidad para jovenes entre
15 y 24 aios, especialmente mujeres, rurales, migrantes y en situacién de vulnerabilidad. El programa
ha generado dos servicios de “ventanillas para el empleo juvenil” en dos comunidades de muy distinta
naturaleza, pero con problematica comun. Siendo Upala una region rural y fronteriza, aislada de los
principales centros de actividad, y Desamparados un cantén urbano donde hay una poblacidn
marginal con fuerte influjo de la migracién, con serios problemas de acceso a trabajos cualificados y
dignos.

A través de los servicios de ventanilla Unica, se facilita el servicio integral a los jévenes y se simplifican
los procesos de acceso a la informacién y a la participacion en iniciativas de empleabilidad vy
emprendeurismo existentes. Por otra parte, se ha trabajado a nivel nacional, para replicar el modelo
de servicio a los jovenes en otras regiones del pais a través de la politica del empleo juvenil.

El programa ha contado con la participacién, en su planificacion y ejecucidon, de agencias
gubernamentales, sector empresarial y trabajador, sociedad civil y, muy particularmente, con
organizaciones de y para jovenes, lo cual ha asegurado la incorporacién de sus necesidades e
intereses.

Logros Principales

* Establecimiento de dos servicios de ventanilla Unicas para atencién integral de servicios de
empleo y formacién para jovenes en situacion vulnerable (especial atencién a mujeres y
migrantes).

* Mas de 1.600 jovenes han sido atendidos por las ventanillas y beneficidandose de los servicios
de formacion y acceso al empleo.

* Debido al éxito del modelo atencién a los jovenes impulsados por el programa, el Ministerio
de trabajo lo ha replicado en 10 municipalidades en el marco de la Estrategia EMPLEATE. Una
ventanilla Unica central se ha establecido también en la Direccién Nacional de Empleo del
Ministerio

Mas informacién http://on.mdgfund.org/YqgdeY



